OBLIGACION 15.

Cumplir las demds actividades necesarias para el adecuado desarrollo del objeto del contrato

v' Entrega de informes diciembre

EVIDENCIAS

Cargue de evidencias en SECOP

Idde pago  Pago 002
Obligado a facturar electrénicamente  Si © No *
Nismero de factura CTA CBROO2 DICIEMBRE

Fecha de emision 28 dias de fiempo transcunido (1122025 & 26 00 AU(UTO.05.09) Begori. Lina, Gul

Fecha de vencimiento 10 dias de fiempo transcunido (1512202
Valor neto  2.888.804 COP Valor anles de IVA
Valor total 2.913.024 COP
MNotas PRESTACION DE SERVICIOS MES DE DICIEMBRE

Fecha de recepeion original 2 dias de fiempo franscuntido (271272025 12:00-00 P UTC-05

Nimero de radicacién 17193-042692

Descripcion Nombre del documento

GC_52516740_125625_DICIEMBRE_2025.zip GC_52516740_125625_DICIEMBRE_2025.zip
GF_62516740_125625_DICIEMBRE_2026.pd{ GF_52516740_125625_DICIEMBRE_2025.pa
GC_52516740_125625_DICIEMBRE_2025.pelf GC_52516740_125625_DICIEMBRE_2025.pdf

Informe de estudiantes para certificar:

MILE MILLAN <mile.millanh@gmail.com>
para Jhon, Shirley, Yaquelin «

Estimados, buenas noches;

Deseargar Detalle
Deseargar Detalle
Descargar Detalle

& vie, 19 dic, 5:58 p.m. (hace 10 dias)

Confirmo evaluacion de las 3 fichas asignadas y de igual forma el envio de los reportes a través del enlace de forms compartido en su momento por Yaquelin.

Gracias y quedo atenta a cualquier inquietud.

Gracias

Milena Milldn Herrera.

3 archivos adjuntos -« Analizado por Gmail ©
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Cursos de induccién y reinduccion:

L ] SERVICIO MACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

L

Hace constar:

Que el Sr{a) ANA MILENA MILLAN HERRERA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 52516740 realizd el dia 25/12/2025 la induccidn en Segundad v Salud
en el Trabajo de la entidad v aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion v uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso S5T:

Yo ANA MILENA MILLAN HERRERA Identificado(a) con cédula de ciudadania
52516740 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad v
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para |lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, acoidentes de trabajo v
enfermedades laborales.

4, Participar en las actividades de Prevencidn v Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad v Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Firma

Dependencia de Seguridad v Salud en el Trabajo - Secretaria General -



® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA ,
MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

IN

Hace constar:

Que el 5r(a) ANA MILENA MILLAN HERRERA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 52516740 el dia 25/12/2025 aprobé la respectiva evaluacion de
apropiacién de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover accicnes
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacidn - Oficina de Sistemas



